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OZET

Aksaray Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 bliimiiniin stratejik plani
yapilmis ve bu kapsamda béliimiin belirlenmis amaglari, hedefleri ve vizyonu bulunmaktadir. Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde, diinyada ve iilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli, toplumsal
ihtiyaglara ¢ozlim tireten, disiplinler aras1 bakis agisini bilen ve bu bilgiyi yorumlayabilen, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde alaninda yenilik¢i ve Oncii aragtirmalarin icerisinde yer alabilecek
farkindalik giicii yiiksek olan bireyler yetistirilmesi amaciyla hizmet verilmektedir.

Boliimiimiizde egitim ve 0gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onayi i¢in Boliim Kurulu
karar1 ile glincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri TYCC c¢iktilariyla
eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikdi,
Olcme degerlendirme gibi kistaslar tanimlanmistir. Boliime alinacak 6gretim elemanlarinin atama
ve yiikseltilme kistaslar1 tiniversite web sayfasinda mevcuttur. Egitim ve 6gretimdeki amagclara,
hedeflere ve misyona uygun hareket edilmesi ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim tiyesi
diizeyinde acik seffaf bir sekilde paylasilmasi Bati Dilleri ve Edebiyatlart boliimiiniin gii¢lii yonleri
arasindadir.

Boliimiimiiziin 6gretim iiyeleri yapmis olduklari ulusal ve uluslararasi ¢alismalariyla topluma katki
saglamaktadirlar. Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiiniin arastirma ve gelistirme siirecindeki
performans gostergeleri incelendiginde iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goériilmektedir.
Bu sekilde c¢ok disiplinli aragtirmalar yiiriitecek arastirmaci kapasitesinin arttirilmasina katkida
bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda 63retim iiyeleri ve idareciler tarafindan arastirma ve
gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum ¢ift tarafli olan bu etkilesimi daha giiclii
kilmaktadir. (BAP?)

Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmustir. Yonetimsel
anlamdaki siireglerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylagilmasi ile
hem takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylasimiyla giivence altina
alinmastir.

Boliimiimiiziin hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla olan iletisimi ¢esitli anket, toplant1 ve
online goriisme yoluyla giiclendirilmeye ¢alisilmaktir. 2025 yilinda amacimiz bu toplantilar1 ve
anketleri daha diizenli hale getirerek kalite kiiltiiriinii boliimiimiize yerlestirmektir. Farkl diizeydeki
katilimeilarin geri bildirimleri ile bolimiimiiziin gii¢lii ve zay1f yanlarini objektif bir bakis acisiyla
degerlendirebilmemize imkan saglayan anketler, egitim—0gretimde izlenebilirligimize ve kalite
kiiltiirtintin pekistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir. Boliimiimiizdeki fiziki ortam yetersizligi
iyilestirilmesi gerekli olan en 6nemli yoniimiizdiir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 2007 yilinda 6grenci alarak lisans 6gretim
programina baslamistir. Béliimiimiiz ingiliz Dili ve Edebiyat1 ve Alman Dili ve Edebiyati
olmak {izere 2 anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizde yiiksek lisans ve doktora
programlar1 bulunmamaktadir.

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 2 adet
derslik mevcuttur. Bolimiizde bulunan akademik personelin kullandigi 7 adet ofis
bulunmaktadir.

Boliimdeki egitim - dgretim ve arastirma faaliyetleri, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Doktor Ogretim Gorevlisi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 3 Arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimiizde aktif olarak kayithi [ ] lisans olmak tizere toplam [ ] 6grencimiz
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiiniin amaci egitim agisindan evrensel
degerleri benimseyen, donanimli akademik kadrosuyla dil ve edebiyat alanlarinda arastirma
yapmak ve kaliteli bir egitim vermektir. Bu sebeple bolim 6grencilerinin dilbilim yontemleri
ile dil becerilerinin gelistirilmesinin saglanmasi ve ilgili alanlarda yer alan edebi metinleri,
elestiri kuramlar1 1s181nda inceleyerek elestirel bir bakis acis1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Bu amac¢ ve genis gorisliliik dogrultusunda oncelikli hedeflerimiz nitelikli O6grencileri
boliimiimiize kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

Tablo: Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite olarak giiclii ve
gelismeye acik yonleri

Birim yoneticileri sorumluluklarinin
bilincinde, birim kimligi ile uyumlu bir
GUCLU YONLER calisma tarzi igerisinde ve birim
organizasyonunda gorev tanimlari belirli olup
diizenli bir is akis silireci vardir.

Birimin akademik camia ile iletisimine

) . arttirmaya yonelik etkinliklerin diizenlemesi
GELISMEYE ACIK YONLER sayesinde bu yonii gelistirilmeye agiktir.

Yiiksek lisans ve doktora programlari yoktur.

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde yonetisim modeli ve idari yapmn yaklasimi, tercihleri, karar verme mekanizmalari,
kurullarin ¢ok sesliligi ayni zamanda bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
stirdiiriilen yonetisim modeli ile olmasi istenenin karsilagtirilmasi, modelin birime 6zgii olusu
yerlesmis ve benimsenmistir. Birim personeli tarafindan birimin ¢alisma tarzi kaniksanmis ve tist
yonetim tarzi ile uyusmaktadir. Birim igerisinde bir organizasyon semasi olusturulmus ve her bir
personelin gorev tanimlari ve bagliliklar1 tanimlanmistir. Bu sema dogrultusunda yliriitiilen is akis
stirecleri gercegi yansitmaktadir ve sistem iizerinde yayinlanarak isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Kanit A.1.1.1. https://bde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanit A.1.1.1. https://bde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
Kanit A.1.1.1. https://bde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
Kanit A.1.1.1. https://bde.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler
Kanit A.1.1.1. https://bde.aksaray.edu.tr/danismanliklar

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde bolim kurullar1 yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar siirekli
giincellenmekte ve yonetim calismalarinin daha saglikli yiirlimesi i¢in gorev tanimlari revize
edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yonetimsel ve organizasyona bagli yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.



A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Bagkani/Yardimcilarinin ve ayni zamanda siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degiskenlikler s6z konusu oldugunda ya da herhangi bir kargasa ortaminda
kontrolii ele alma, kalite giivencesi sunan bir sahiplik duygusu gelistirme ya da motive olma hali
yiiksektir. Bu siiregler yiiksek bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin amaglari, vizyonu ve politikalari dogrultusunda
gelistirdikleri stratejilerin yani sira yetki paylasimini, bireysel motivasyonu ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Birim diger akademik ve idari birimler ile etkin bir iletisim ag1
olusturmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalari1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit A.1.2.1. https://bde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
Kanit A.1.2.2. https://bde.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim kendi ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel yonelimleri, ulusal ve hedefleri ve
paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini gilincellemesini saglayacak bir gii¢lii yonetim
yetkinligine sahiptir. Kendi vizyonu dogrultusunda yenidiinyadaki gelismelere uyum saglamak i¢in
birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir
ve bireysel 6zglinliigii gliclendirir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Birim i¢i faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalari belirlenmis, sorumluluklar ve
yetkilerin tanimlanmasi giincellenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanit A.1.5.1. https://bde.aksaray.edu.tr/

A.2. MiISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.



Aksaray Universitesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimii edebi bilimlerde gerekli temel bilgi ve
kavramlar1 edinmis, bilimin temel ilkelerini benimsemis, yaratici, evrensel bilimin gelistirilmesine
katkida bulunan, mesleki ve etik sorumluluga sahip, ¢evre koruma ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine
duyarly, iilke sorunlarina duyarli, yeni fikir ve gelisime agik, alani ile ilgili yenilikleri takip eden,
farkliliklara saygi gosteren nitelikli filologlar yetistirmeyi gorev edinmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6ncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize
kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.
Bu hedeflerle birlikte;

. Ingiliz Edebiyat: alanindaki eski ve giincel kuramlar1 elestirebilme becerisini dgrencilere
kazandirmak.

. Ders igeriklerini ve ders programlarini edebiyat alaniyla iligkili giincellemeler ile yapilan
degerlendirmeler ¢ercevesinde giincellemek.

. Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak

. Gereksinim duyulan alanlarda 6gretim {iyesi ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak,

kadronun gii¢lendirilmesi.
A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina
gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bolimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim boliimler ve programlar ile koordineli sekilde
caligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siirecleri ve programdan beklenilen sonuglarin karsilanmasi,
program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla
boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizl
sekilde uygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is  Dbirligi
gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akist EBYS {izerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde
gerceklestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bu 6l¢iit boltim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siirec yonetimi



Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirilmeye devam edilmektedir.

Kanit A.3.4.1. https://bde.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Boliimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmak ile birlikte
Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile boliim bazinda 6grencinin ilgili

Ogretim {iyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik formlarda bulunmaktadir.

Kanit A.4.2.1. https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hk-
Kanit A4.2.1.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Akademik Yil* Hazirlik Simif? Ogrenci Sayilari® | Mezun Sayilari®
1.12 |3 |4 | L | YL D L | YL D
2024 75 51159 |50 |74 309 |Yok.|Yok.| - |Yok. |Yok.
2023 - -l -] -] - - | Yok. | Yok. | - |Yok.| Yok.
2022 - - - -] - - | Yok. | Yok. | - |Yok.| Yok.
2021 - - - -] - - | Yok. | Yok.| - |Yok.| Yok.

Yicinde bulunulan yil déhil, son dért yil i¢in veriniz.
?Kurumca tanimlanan “sinif.”

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Boliimiin  uluslararasilasma  siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir, ancak Erasmus projesi kapsaminda 6grencilerimizin gidebilecegi iilkeler listesi
her gegen giin genisletilmektedir.




A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
B. EGITIM ve OGRETIM

2007 yilinda kurulan Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii; ingiliz Dili ve Edebiyati ile
Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Boliimiin 6gretim kadrosunda,

iki Dogent Doktor, iki Doktor Ogretim Uyesi, bir Dr. dgretim gorevlisi ve biri doktor olmak
iizere dort arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Egitim acisindan evrensel degerleri benimseyen bdliimiimiiziin amaci, donanimli
akademik kadrosuyla dil ve edebiyat alanlarinda arastirma yapmak ve kaliteli bir egitim
vermektir. Bu sebeple bolim &grencilerinin  dilbilim yontemleri ile dil becerilerinin
gelistirilmesinin saglanmasi ve ilgili alanlarda yer alan edebi metinleri, elestiri kuramlar
1s181inda inceleyerek elestirel bir bakis acis1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Birimimiz 6grencilerinin birinci siniftan son smifa kadar aldigi zorunlu ve segmeli
derslerin listesi asagida verilmistir. Dersler Ingilizce olarak islenmektedir. Derslerin dlgme
degerlendirilmesi i¢in bir ara sinav ile dénem sonu final ve biitiinleme smavlar1 yine Ingilizce
olarak yapilmaktadir. Cift anadal ve yandal programlar1 boliim ya da fakiilte iginde mevcut
degildir.

GUCLU YONLER Bolimiimiiz alaninda yetkin egitim kadrosu
ile, global ve ulusal gergevelerde diistinme
becerisine ve bu baglamda c¢okboyutlu
iiretme niteliklerine sahip, 6zellikle sosyo-
kiiltiirel ve egitimsel alanda ¢6ziim liretme
yetisi kazanmis, disiplinler aras1 bakis agisina
sahip, her anlamda farkindaligr yiiksek
bireyler yetistirilmesine katkida bulunmaktir.
GELISMEYE ACIK YONLER Boéliimiimiizdeki fiziki ortam yetersizligi, Dr.
Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi
sayllarinin  yetersiz olusu iyilestirilmesi
gerekli olan yonlerimizdendir.

Kanit B1.1

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&c
urSunit=406#

Cizelge 6. Ogretim Plam

BATI DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU 2023-2024 EGITIM-OGRETIM
MUFREDATI

AKSARAY UNIVERSITESI


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=406
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=406

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
BATI DILLERI VE EDEBIiYATLARI BOLUMU

INGILiZ DIiLi VE EDEBIiYATI PROGRAMI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI MUFREDATI

HAZIRLIK PROGRAMI

Dersin Dersin Ad1 T |U | K|AKTS

Kodu

ING 101 Temel Ingilizce A 2 |0 4 60
0 0

ING 103 Temel Ingilizce B 2 |0 |4 60
5 0

ING 105 Temel Ingilizce C 3 (0 |4 60
0 0

TOPLAM 60
BIRINCI YIL
L YARIYIL (GUZ)

Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 101 Klasik Mitoloji 310 |3 6
IDE 103 Edebiyat Kavramlari 3 103 6
IDE 105 Ingiltere’ye Genel Bakis I 310 |3 6
IDE 111 Ileri Ingilizce Dil Bilgisi 3103 5
AIT 191 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2 |0 | O 2

I
TDI 195 Tiirk Dili I 2 1010 2
A-Grubu Se¢meli Ders 1 310 |3 3
TOPLAM 1 (0 (1 30
9 5
A-GRUBU SECMELI DERSLER
Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 109 Ingilizce Okuma I 3103 3
IDE 131 Almanca | 3103 3
1. YARIYIL (BAHAR)

Dersin Dersin Ad1 T |U|K|AKT
Kodu S
IDE 102 Klasik Edebiyat 3 |0 |3 6
IDE 106 Ingiltere’ye Genel Bakis 11 3 |0 |3 6

10




IDE 108 Ingilizce Konugma I 3 |0 |3 6
IDE 116 Ingilizce Yazi Becerisi 3 0 |3 3
IDE 120 Ingilizce Yazi Alistirmalari 3 0 |3 2
AIT 192 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap| 2 0|0 2
Tarihi Il
TDI 196 Tiirk Dili II 2 |0 |0 2
B-Grubu Se¢meli Ders I 3 0 |3 3
TOPLAM 22 |0 |1 30
8
B-GRUBU SECMELi DERSLER
Dersin Dersin Adi T |U |K|AKT
Kodu S
IDE 110 Ingilizce Okuma I1 310 |3 3
IDE 118 Elestirel Diisiinme Becerileri 310 |3 3
IDE 132 Almanca I1 3103 3

11




IKINCi YIL

III. YARIYIL (GUZ)

Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 203 Ingiliz Siiri ve Diizyazisi | 3 103 6
IDE 207 | Ingiliz Kiiltir Arastirmalarina |3 |0 |3 6
Giris
IDE 213 | Oykii Inceleme 310 (3 6
IDE 217 | Arastirma ve Calisma Teknikleri |3 [0 |3 3
IDE 221 Arastirma Aligtirmalari 310 |3 3
DDE 201 | Ders Disi1 Etkinlikler I 013 3
C-Grubu Se¢meli Ders 1 310 |3 3
TOPLAM 2 10 (2 30
1 1
C-GRUBU SECMELIi DERSLER
Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S

DDE 201 Ders Dis1 Etkinlikler I

IDE 201 Ceviri I

IDE 209 Ingilizce Konusma II

IDE 211 Amerikan Kiiltiir Tarihi

IDE 219 Giiniimiiz Ingiltere Toplumu
IDE 231 Almanca Il

WWWww|o
O 0|00 |O|+-
WWWwwwiw
WWwWwwwlw

ISTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON EGIiTiMi DERSLERI

Dersin Dersin Adi T |U | K|AKTS
Kodu
PF 201 Egitime Giris 3 103 4
PF 205 Egitim Psikolojisi 310 |3 4

V. YARIYIL (BAHAR)

Dersin Dersin Adi T|U|K|AKT
Kodu S
IDE 202 Ingiliz Romani I 3103 6
IDE 204 Ingiliz Siir ve Diizyazisi 11 310 |3 6
IDE 220 Ingiliz Tiyatrosu I 3103 6
IDE 222 Ingiltere’de Popiiler Kiiltiir 310 |3 6
DDE 202 Ders Dis1 Etkinlikler 1T 0|1 |3 3
D-Grubu Se¢meli Ders 1 310 |3 3
TOPLAM 1 (0 (1 30
8 8

D-GRUBU SECMELI DERSLER

12



Ders Kodu Ders Adi T|P |K|AKT
S
IDE 210 Ceviri 11 310 (3 3
IDE 216 Dilbilim 310 |3 3
IDE 224 Bat1 Felsefesinden Okumalar 310 (3 3
IDE 232 Almanca IV 310 (3 3

ISTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON EGIiTiMi DERSLERI

Dersin Dersin Adi T|U | K|AKTS
Kodu
PF 202 Sinif Yonetimi 210 (2 3
UCUNCU YIL

V. YARIYIL (GUZ)

—
c
A

Dersin Dersin Adi AKT
Kodu S
IDE 301 Shakespeare |
IDE 305 Ingiliz Siiri ve Diizyazis1 111
IDE 307 Ingiliz Romani I
IDE 313 Ingiliz Tiyatrosu II
Universite Segmeli Dersi |
E-Grubu Se¢meli Dersi |
TOPLAM

w
o

NP WINWWWWw
(elle]le}lielie] o] lo]
NP WNWW W w
WwWwoo|o|o

E-GRUBU SECMELI DERSLER

Dersin Dersin Ad1 T |U |K|AKT

Kodu S
IDE 309 Diger Edebi Anlatim Tiirleri |3 |0 |3 3
IDE 311 Ceviri 111 3/013 3

IDE 319 Bat1 Edebiyatindan Okumalar | 3 |0 |3 3
I
IDE 331 Almanca V 3103 3

UNIVERSITE SECMELI DERSLER

Dersin Dersin Ad1 T |U | K|AKTS
Kodu

USDIDE | Ingiliz Edebiyatina Giris I (Sos. |2 |0 |2 3
315 Bil.)
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USDIDE | ingiliz Edebiyatindan Se¢meler | 2 [0 |2 3
317 I (Sos. Bil.)
ISTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMi DERSLER]
Dersin Dersin Ad1 T |U |K|AKTS
Kodu
PF 305 Ogretim Ilke ve Yontemleri 310 |3 4
PF 307 Ogretim Teknolojileri 2 10 |2 3
VI. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 302 | Shakespeare I 310 |3 6
IDE 306 | ingiliz Siiri ve Diizyazis1 IV 3103 6
IDE 308 Ingiliz Romani 111 310 |3 6
IDE 320 | ingiliz Tiyatrosu III 3103 6
Universite Segmeli Dersi 1 2 |0 |2 3
F-Grubu Se¢meli Dersi I 310 |3 3
TOPLAM 110 |1 30
7 7
F-GRUBU SECMELI DERSLER
Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 312 | Ceviri IV 310 |3 3
IDE 322 | Amerikan Tiyatrosu 310 |3 3
IDE 324 | ingiliz Gezi Edebiyati 3103 3
IDE 326 Bat1 Edebiyatindan OkumalarII |3 |0 |3 3
IDE 328 Shakespeare’in Tarihi Oyunlar1 |3 |0 | 3 3
IDE 332 | Almanca VI 3103 3
IDE 350 Goniilliiliikk Calismalari 112 |3 3
UNIVERSITE SECMELI DERSLER
Dersin Dersin Adi T U | K|AKTS
Kodu
USDIDE 316| ingiliz Edebiyatma Giris 11 |2 |0 |2 3
(Sos. Bil.)
USDIDE 318] Ingiliz Edebiyatindan |2 |0 | 2 3
Secmeler II (Sos. Bil.)
ISTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMi DERSLERI
Dersin Dersin Ad1 T |U | K|AKTS
Kodu
PF 302 Rehberlik ve Ozel Egitim 310 |3 4
PF 304 Ozel Ogretim Yontemleri 3/0 13 4
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DORDUNCU YIL

VII. YARIYIL (GUZ)

Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 401 Edebiyat Kuram ve Elestirisil |3 |0 |3 6
IDE 405 Ingiliz Romani IV 310 |3 6
IDE 417 Ingiliz Tiyatrosu IV 3 103 6
IDE 419 Ingiliz Siiri ve Diizyazis1 V 310 |3 6
G-Grubu Se¢meli Ders I 310 |3 6
TOPLAM 110 |1 30
5 5
G-GRUBU SECMELI DERSLER
Dersin Dersin Ad1 T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 409 Edebiyat ve Bilim Kurgu 3103 6
IDE 411 Amerikan Siiri 310 |3 6
IDE 413 Shakespeare’in Komedileri 3103 6
IDE 421 Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 | 3 |0 | 3 6
IDE 423 Edebiyat ve Cevre 310 |3 6
IDE 425 Insan Haklar1 310 |3 6
IDE 431 Almanca VII 3103 6

-

ISTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMi DERSLERI
Dersin Dersin Ad1 T|U |K|AKTS
Kodu
PF 401 Egitimde Olgme ve |3 [0 |3 4
Degerlendirme
VII. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Dersin Adi T |U | K|AKT
Kodu S
IDE 402 Edebiyat Kuram ve Elestirisi Il |3 |0 |3 6
H-Grubu Se¢meli Ders I* 310 |3 6
H-Grubu Se¢meli Ders I1** 310 |3 6
H-Grubu Se¢meli Ders II1*¥** |3 |0 |3 6
H-Grubu Se¢meli Ders 1V 310 |3 6
TOPLAM 1 /0|1 30
5 5
H-GRUBU SECMELi DERSLER
Ders Kodu Ders Adi T |U | K|AKT
S
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w
(o]

IDE 414 Sémiirge Dénemi Sonrasi 310
Ingiliz Edebiyati

IDE 416 Kadin Edebiyatindan Se¢meler
IDE 418 Karsilagtirmali Edebiyat

IDE 406 Edebiyat ve Medya

IDE 410 Cocuk Edebiyatindan Segmeler
IDE 420 Amerikan Romani

IDE 422 Shakespeare’in Siirleri

IDE 432 Almanca VIII

WWWWw w w
O0|O0|I00|O|Oo
WWWww w|lw
OOV

ISTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON EGIiTiMi DERSLERI
Ders Kodu Dersin Ad1 T U | K|AKTS
PF 404 Ogretmenlik Uygulamasi 118 |5 10

* H-Grubu Se¢meli Ders I, IDE 414 Somiirge Donemi Sonrasi ingiliz Edebiyati1 olarak
secilmelidir.

** H-Grubu Se¢meli Ders II, IDE 416 Kadin Edebiyatindan Se¢meler olarak segilmelidir.
*** H-Grubu Se¢meli Ders 111, IDE 418 Karsilastirmali Edebiyat olarak secilmelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Bbéliimiimiizde egitim ve dgretim siirecinde
programlarin tasarimi ve onayi i¢in Bolim Kurulu karart ile giincellemeler yapilmaktadir.
Boliimdeki program yeterlilikleri TYCC ¢iktilartyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yilikii, 6l¢me degerlendirme gibi kriterler
tanimlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2024-2025 egitim-0gretim yili i¢in
miifredat degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaglar ve 6grenci/dis paydas ciktilart dogrultusunda
planlanan mekanizmalar ile izlenmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.

Kanit B.1.5.2 https://ogris.aksaray.edu.tr/2024-2025-mufredatlarinin-sisteme-qgirilmesi-
hakkindaonemli-duyuru

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda gerek Aksaray Universitesi
Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile dgrencinin verilen egitimi degerlendirdigi anketler
gerekse yapilan dis paydas anketleri egitim-0gretim faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik
politikalar1 belirlenmektedir.

Kanit B.1.5.1 https://kalite.aksaray.edu.tr/dis-paydas-degerlendirme-anketi-hkKanit B.1.6.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Kanit B1.6.2
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&c
urSunit=401#
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanit B.2.2.1 https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimde yatay gecis ile gelen Ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler tanimlanmistir. Daha Once alinan derslerin miifredat ve
AKTS bilgilerinin kiyaslanarak saydirilmasi birim gretim iiyelerimizin kontrolii sonrasinda
dekanlik oluru ile yapilmaktadir. Bu bakimdan yatay gecis yolu ile birimimize kayit yaptiran
ogrencilerinizin intibaklar1 ivedilikle yapilarak egitimlerine devami saglanmaktadir.

Kanit B.2.3.1 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ac1-0e44-4301-825f-6¢ce4b90150bb.pdf
Kanit B.2.3.2 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Taniml1 boliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarmin gelisim odakli degerlendirilmekte ve kullanimina ydnelik iyilestirilme
mantig1 ile boliim icin ¢aligmalar yapilmaktadir. Her dénemin sonunda Ogretim Elemani Ders
Degerlendirme Formu doldurulan 6gretim eleman: ve ders degerlendirme anketi ile 6grenme
ortami ve kaynaklarinin kullanim1 da 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmekte olup bu yolla
tyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Universite genelinde 6grencilerin
kariyer siireglerini yonetebilmeleri i¢in paydaglarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri
diizenlenmektedir. Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin
saglanmasi i¢in dgrencilere birimce bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde
bir Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu
merkezden faydalanmasi tesvik edilmektedir. Ayrica ders bazinda yapilan 6grenci sunumlari
ve proje ddevleri dgrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Yine TUBITAK-
2209 Universite lisans Ogrencileri arastirma projeleri ile birim ogrencilerinin akademik
yetkinliklerinin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

Kanit B.3.2.3 https://www.aksaray.edu.tr/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari---1
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Kanit B.3.2.4 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-baskani-mandal-asululerle-bulustu

Kanit B.3.2.5 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a  2209-b-proje-basvurulari-2024-1-
cagri-takvimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 2
adet derslik mevcuttur. Boliimiizde bulunan akademik personelin kullandigi 7 adet ofis
bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizde derslerin uzaktan erigim yolu ile derslerin islenebildigi
bir sistem (ASUZEM) mevcuttur. Fakiiltemiz konferans, seminer, sempozyum, panel gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi genis bir konferans salonuna sahiptir.

Universite biinyesinde icerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi 6grencilerin
ihtiyaglarini karsilayacagi bir aligveris merkezi hizmet vermektedir. Fakiilte biinyesinde de bir
kafeteryamiz mevcuttur. Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan
kiitliphaneden faydalanabilmektedirler. Boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda, her yariyil baginda
kitap istek listeleri kiitiiphaneye bildirilmektedir.

Kanit B.3.3.1 https://asuzem.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli 6grenciler i¢in (Miilteciler, engelli veya uluslararasi Ogrenciler gibi)
diizenlemeler bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli dgrenci birimi bulunmaktadir
ve iiniversitemiz 2018 yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri” ne layik gériilmektedir.
Son olarak, 2023 yilinda dokuz turuncu, bes yesil ve dokuz mavi olmak tizere 23 bayrak 6diilii
almistir ve 56 {liniversite i¢cinde Tiirkiye ikincisi olmustur. Fakiiltemiz altyapisinda engellilerin
hareketlerini kolaylastirmak icin asansor ve sari1 serit/noktalar da bulunmaktadir. Béliimiizde
hélihazirda 11 tane egitim goren lisans diizeyinde 6grencimiz bulunmaktadir, simdiye kadar 17
adet yabanci uyruklu lisans dgrencisi mezun edilmistir. Universitemiz biinyesinde uluslararasi
ogrenci koordinatorliigii bulunmaktadir ve boliim uluslararasi 6grencilerimizin bu birimden
haberdar olmasi saglanarak sorunlar1 hizlica ¢ézlimlenmektedir. Ayrica liniversitemizin stirekli
egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yabancilara yonelik Tiirkce 68retimi sertifika
kursu diizenlenmektedir.

Kanit B.3.4.1 https://engelsiz.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-cok-calisacagiz Kanit
B.3.4.2 https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin- lisans-
ve-on-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme

Kanit B.3.4.3 https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz

Kanit B.3.3.2 https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim dgrencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiilte de ve kampiiste
ogrencilerin sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifa ettikleri
bir adet yar1 olimpik yiizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahasi bulunmaktadir.
Bunun diginda spor aletlerinin bulundugu bir spor salonumuz boliim 6grencilerine de hizmet
etmektedir. Ayrica iiniversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan
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hem {niversite personeline hem de Ogrencilere yonelik cesitli spor dallarinda kurslar
diizenlenmektedir. Universitemizde bilimsel projelerden c¢evre duyarliigina, yardim
faaliyetlerinden kiiltiir-sanata kadar c¢ok cesitli alanlarda calismalar yapan topluluklar
bulunmaktadir. Bolimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus bir biyoloji toplulugu bulunmaktadir.
Egitim-Ogretim yili icerisinde alaninda kendini kanitlanmis bilim insanlarini iiniversitemize
davet ederek ¢esitli etkinlikler diizenlemektedirler. Bunun yani sira tiniversitemizde geleneksel
hale gelen her y1l yapilan igde senlikleri 6grenci topluluklarini kendini tanitma imkan1 sagliyor
ve Ogrencilerin bir arada olmasina, kendilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine ve etkilesim
icinde olmalarina katki saglamaktadir. Ayrica her yil bahar doneminin sonunda yapilan
senliklerde farkli salon ve mekéanlarda miizik dinletileri, bilgi ve spor yarigmalar1 ile teknolojik
ve bilimsel proje tanitimlari yapilmaktadir. Bu yil Dr. Cemre Mimoza Bartu tarafindan
“Austenmania: Jane Austen Industry Beyond The Page” isimli bir konusma gergeklestirilmis
olup, 6grencilerin katilimin yiiksek oldugu gozlenmistir.

Kanit B.3.5.1 https://asusem.aksaray.edu.tr/saglikli-yasam-ve-plates-egitimi

Kanit B.3.5.2 https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-faaliyetlerini-
tanitti

Kanit B.3.5.3 https://www.aksaray.edu.tr/asude-senlik-basladi-2

Kanit B.3.5.4 https://fef.aksaray.edu.tr/bati-dilleri-ve-edebiyatlari-bolumu-tarafindan-
exploring-austenmania--jane-austen-industry-beyond-the-page-isimli-bir-etkinlik-
gerceklestirildi-

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesér atamalarinda YOK ’iin belirlemis oldugu sartlara
bagli kalmanin yani sira senato tarafindan onaylanan bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z Oniinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar ile diizenlenen “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge lniversitedeki kalitenin
artmasi i¢in siirekli giincellenmektedir. Birim yapacag atama ve ylikseltmelerde bu yonergeleri
dikkate alarak birimin ihtiyaglarint da g6z Onilinde bulundurarak ek kosullar
belirleyebilecektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanit B.4.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914

KanitB.4.1.2https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-
39f8c27b959c¢.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiindeki egitim - 6gretim ve aragtirma faaliyetleri, 2
Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma gorevlisi olmak iizere 8 akademik personel ile
teorik olarak ylriitiilmektedir.
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Bolimiin 6gretim eleman1 gereksinimleri 68retim kadrosunun nitelik ve sayisal
yeterlilikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan uzmanliklart ile
akademik calisma alanlar1 ve giincel gelisen teknolojiler agisindan yetkinlikleri gretim
kadrosunun alan 6gretimi agisindan kapsayici niteliginin gostergesini olugturmaktadir. Asgari
yeterliliklerini saglamis olmakla kadro yapilanmasi devam eden bdliimde, arastirma
kabiliyetinin artirllmast ve Ogretim programindaki ders cesitliliginin gliclendirilmesi
motivasyonu ile Ogretim elemani1 adaylarinda aranacak nitelikler ve bdoliime katkilar
degerlendirilmektedir.

Kanit B.4.2.1 https://bdeb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tablo: C baglig altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER Birimimiz, alaninda yetkin, disiplinlerarasi
cok yonlii alanlarda uzmanlagmis giiclii bir
egitim  kadrosuna sahiptir. Akademik
personelimiz her yi1l multidisipliner nitelikli
yayinlar yapmakta ve boliimiimiiziin egitim-
Ogretim  igerigini de bu  yonde
giincellenmekte iyilestirilmektedir.
GELISMEYE ACIK YONLER Birimimiz daha c¢ok arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak igin yeterli fon
kaynagi bulamamaktadir. Bu nedenle fon
alternatiflerinin  arttirilarak,  biitcelerin
tyilestirilmesi akademik faaliyetlerin saha
nitelikli ve c¢ok sayida yapilabilmesini
saglayacaktir. Ayrica bolimiimiiziin, egitim-
ogretim faaliyetlerinin tyilestilmesi
anlaminda daha c¢ok Ogretim elemanina
thtiyaci vardir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimizde bir 6gretim elemanimiz BAP kapsaminda fon kulllanmistir; bunun
haricinde boliimiimiiz biinyesinde yapilan biitiin bilimsel arastirmalar, boliimiin niteligi de
kaynakli olarak daha ¢ok bireysel olarak karsilanmakta ve yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizdeki biitlin bilimsel ¢aligmalar, ¢alismay1 yapan dgretim eleman tarafindan finanse
edilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimizde doktora programi bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimizin arastirma yetkinligi y1l bazindaki yayin sayilarimiz ve nitelikleri ile giderek daha da
giic kazanmaktadir. Boliim, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligi bilimsel seminer ve
sunumlar ile saglanmaktadir. Onceden takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere
katilimlarin saglanmasi i¢in bilgilendirmeler yapilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari
veya kisa vadede beklenen sonuglari arastirma faaliyet ¢iktilar ile basarili olarak birim bazinda
degerlendirilmekte ve yil igerisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun disinda fakiilte
bazinda birim arastirma yetkinligi y1l boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda
diger i¢ paydaslarla paylasilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Universitemizin
ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi Aksaray Universitesi’nin
2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan “’Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek’” politikamizla
uyumlu olarak akademik birimlerimizin basarili girisimleriyle siirdiiriilmektedir. Uluslararasi
ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri
cergevesinde Rektorliige bagli Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus,
Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul
islemlerinde senato kararlar1 ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve
basvuru siiregleri hakkinda detayli bilgi Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin web sayfasinda
yayinlanmaktadir (C.2.2.1).

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii Dis iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararasi anlagmalar cercevesinde
Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim-ogretim
faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yariyilini liniversitemizde siirdiirebilmektedir. Aksaray
Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek baslig
altinda bulunan H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde ‘Degisim programlarindan yararlananlarimin
sayisinin artiritlmasi’ ve ‘Uluslararasilasmanin gelistirilmesi’ amaglari dogrultusunda 2024 yili
icerisinde uluslararas1 degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine
yonelik ¢aligmalar yapilmistir.

Kanit C.2.2.1. https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu devam etmektedir ve her
yil bir 6nceki yilin performans gdstergelerinin iizerine ¢ikilarak devam edilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans: verilere dayali
Olgimii ve degerlendirmesi {iniversite tarafindan yil iginde belirli  periyotlarla
akademisyenlerden istenen faaliyet raporlar1 ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim
arastirma performansi yil boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢
paydaslarla paylagilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi
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Ogretim elemaninin yil boyunca yapmis oldugu arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
degerlendirmelerin sonuglarina gore temel alan bazinda yiiksek performans gosteren 6gretim
elemanlar1 iiniversite ana sayfasinda yayimlanmaktadir. Birim, yapilan bilimsel yayinlar,
mezun lisansiistlii 6grenci sayisi ve basarisi, gerceklestirilen projeler vb. gibi degerler ile katki
saglamaktadir. Bilimsel anlamda basarili olan, bilimsel ¢ikti ve katma degeri fazla olan
akademisyenler fakiilte tarafindan basar1 belgesi ile ddiillendirilmektedir.

C.4. Misyon Farkhilasmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gergeklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.5. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Bolimiimiiziin toplumsal katkist Oncelikle her yil lisans diizeyinde mezun ettigimiz
ogrencilerimizin varligi ile saglanmaktadir. Mezun 6grencilerimiz tarafindan saglanan is giicii
ve bilimsel egitimin verdigi farkindalikla topluma katki saglanmaktadir. Bunun yanisira
boliimiimiizde yapilan bilimsel ¢alismalar da toplumsal katk1 niteligindedir.

D.5.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir. Gelecek donemde toplumsal katki siireglerinin artirilmasi i¢in boliim igi
akademik kadronun tesviki saglanacaktir.

D.5.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in 6gretim tiyelerinin kisisel cabalari
disinda yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.6. Toplumsal Katki Performansi
D.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Gelecek donemde mezun 6grencilerimizin is giicii takibini
saglamak i¢in gerekli iletisim baglantilar1 kurulacaktir.
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